
 Приложение № 1   
Программа воспитания МБДОУ № 121. 

 
Пояснительная записка 

Программа воспитания основана на воплощении национального 
воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 
нравственное (идеальное) представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. 

Основу воспитания составляют традиционные ценности российского 
общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие 
мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, 
лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого 
культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, 
нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и 
культурном развитии многонационального народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к 
традиционным ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и 
свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколении, единство народов России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в 
содержании воспитательной работы ДОУ, в соответствии с возрастными 
особенностями детей: 

 Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 
направления воспитания. 

 Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-
нравственного направления воспитания 



 Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 
социального направления воспитания. 

 Ценность познание лежит в основе познавательного направления 
воспитания. 

 Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и 
оздоровительного направления воспитания. 

 Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
 Ценности культура и красота лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 
Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с 
портретом выпускника ДОУ и с традиционными ценностями российского 
общества. 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 
ребёнок, в Программе воспитания находит отражение взаимодействие всех 
субъектов воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания 
предполагает социальное партнерство ДОУ с другими учреждениями образования 
и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе системой 
дополнительного образования детей. 

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, 
содержательный и организационный. 

1. Целевой раздел Программы воспитания 
1.1. Цели и задачи воспитания 

В соответствии с п.29.2.1 ФОП ДО. 

1.2. Направления воспитания 

В соответствии с п.29.2.2 ФОП ДО. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

В соответствии с п.29.2.3 ФОП ДО. 

В течение всего года воспитатели осуществляют педагогическую диагностику 
на основе наблюдений за поведением детей для необходимой корректировки 
образовательного и воспитательного процесса (плана воспитательно-
образовательной работы группы или индивидуальной работы). Планируемые 
результаты воспитательной работы в повседневно-бытовой жизни детей по 
Программе воспитания отражены в Приложении. 



2. Содержательный раздел рабочей программы воспитания 

В соответствии с п.29.3 ФОП ДО 

2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад – это установившийся порядок жизни МБДОУ №121, определяющий 
мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 
деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве 
дошкольного образования, ее необходимый фундамент, основа и инструмент 
воспитания. Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 
образовательных отношений: руководителей ОО, воспитателей и специалистов, 
вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 
представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Ключевыми элементами уклада МБДОУ обозначены: 
 безопасные условия организации воспитательного процесса, 
 принятие действующих норм, правил поведения, этикета, нравственных 

ценностей во взаимодействии между детьми и педагогами, педагогами и 
родителями, между детьми, включая нормы общения участников 
образовательных отношений в социальных сетях, 

 атмосфера эмоционального комфорта и благополучия, 
 организация различных видов детской деятельности (организованной, 

совместной), создание условий для самореализации воспитанников в 
самостоятельной деятельности, конкурсном движении, 

 сложившиеся традиции ДОУ, группы, 
 созданная в ДОУ, группах развивающая предметно-пространственная 

среда, эстетика и дизайн оформления в повседневной жизни, к событийным 
мероприятиям, 

 наличие интереса у взрослых и детей (сообщества), 
 участие в творческих конкурсах, соревнованиях, фестивалях, 

мероприятиях, социально значимых акциях регионального, областного уровня. 
Цель деятельности детского сада – деятельность ДОО направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 
нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 
учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 
возраста. 

Смысл деятельности нашего детского сада мы видим в создании условий 
для всестороннего развития детей их успешной социализации. 

Миссия нашего детского сада заключается в объединении усилий ДОУ и 



семьи для создания условий, раскрывающих индивидуальность ребенка и 
способствующих формированию компетенций, которые обеспечивают ему 
успешность сегодня и в будущем, предоставление каждому ребенку возможности 
радостно и содержательно прожить самоценный период дошкольного детства с 
возможностью максимальной самореализации, сохранение и укрепление здоровья 
каждого ребенка, осуществление коррекции речевого развития детей. 

В ДОО осуществляется воспитание, которое представляет собой 
деятельность, направленную на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Принципы жизни и воспитания детского сада: 
1) обеспечивают всестороннее развитие каждого ребенка, в том числе 

развитие социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 
физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности 
ребенка; 

2) реализуют принцип возрастного соответствия - содержания и методы 
дошкольного образования в соответствии с психическими законами развития и 
возрастными особенностями; 

3) сочетают принципы научной обоснованности и практической 
применимости - соответствуют основным положениям возрастной психологии и 
дошкольной педагогики; 

4) соответствуют критериям полноты, необходимости и достаточности 
- поставленные цели и задачи решают на необходимом и достаточном материале, 
максимально приближаясь к разумному «минимуму»; 

5) объединяют обучение и воспитание в целостный образовательный 
процесс на основе традиционных российских духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей; 

6) построены на принципах позитивной социализации детей на основе 
принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства; 

7) обеспечивают преемственность между всеми возрастными группами, 
между детским садом и начальной школой; 



8) реализуют принцип индивидуализации дошкольного образования, 
что означает построение образовательного процесса с учетом индивидуальных 
особенностей, возможностей и интересов детей; 

9) базируются на личностно-ориентированном взаимодействии 
взрослого с ребенком, что означает понимание (признание) уникальности, 
неповторимости каждого ребенка; поддержку и развитие инициативы детей в 
различных видах деятельности; 

10) предусматривают учет региональной специфики и особенностей; 
11) реализуется принцип открытости дошкольного образования; 
12) предусматривают эффектное взаимодействие с семьями 

воспитанников; 
13) используются возможности сетевого взаимодействия с местным 

сообществом; 
14) предусматривают создание современной информационно-

образовательной среды ДОУ; 
15) создают условия для профессионального и личностного роста 

педагогов 
2.2. Образ ДОО, ее особенности, символика, внешний имидж 

МБДОУ № 121 – современное, динамично развивающееся образовательное 
учреждение, в котором имеют место традиции прошлого и осуществляется 
стремление к современному и инновационному будущему. Главная особенность 
организации деятельности в ДОУ на современном этапе - это уход от учебной 
деятельности, повышение статуса игры, как основного вида деятельности детей 
дошкольного возраста; включение в процесс эффективных форм работы с детьми: 
ИКТ, проектной деятельности, игровых, проблемно-обучающих ситуаций в 
рамках интеграции образовательных областей. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 121 комбинированного вида» города Красноярска (далее – 
Детский сад) расположено в жилом районе города «Центральный» вдали от 
производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по 
индивидуальному проекту с более значительными удобствами, которых нет в 
других садах города. Почетный гражданин города Красноярска Хазрет 
Меджидович Совмен построил детский сад № 121. Проектная наполняемость на 
135 мест. Полезная площадь здания 3826,18 кв. м., площадь земельного участка 
6155 кв.метров, 1913,63 кв. метров состяавляет площадь газонов. 

ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход 
за воспитанниками в возрасте от 1,5 лет до 8 лет. В ДОУ функционирует 5 групп 
общеразвивающей направленности, 2 группы компенсирующей направленности, 



3 группы кратковременного пребывания.  
Режим работы: пятидневная неделя в течение календарного года. Время 

работы: 7.00-19.00 с понедельника по пятницу. Выходные дни: суббота, 
воскресенье, праздничные дни в соотвествии с зконодательством РФ. 

Отличительная особенность детского сада атриум. В Красноряске довольно 
долгий период зимы, и температура воздуха не способствует долгим прогулкам, а 
создание атриуса позволило получить не только просторне помещение для 
подвиэных игр, но и дополнительный источник естественного света. Еще одной 
отличительной особенностью является бассейн. Его технические возможности 
(длина 6,5 метра. Ширина – 3,5 метра).  

При проектировании и строительстве сада были использованы передовые 
технологии – альпийские форточки, теплые полы, системы очистки воды в 
бассейне с помощью ультрафиолета, посудомоечные машины, лифты, сушильные 
шкафы для верхней одежды и обуви, интерактивное оборудование – доски, ТВ 
панели в каждой группе, закрытые эвакуационные лестницы, системы оповещения 
в случае ЧС  и т.п. 

Детский сад имеет территорию с игровым оборудованием, зелеными 
насаждениями, цветниками, огородом, имеется спортивная площадка, 
экологическая тропа и уголок леса. На территории детского сада имеются 
песочницы, качели, теневые навесы, беседки, различные посадки - деревья и 
кустарники,  

Материально-техническая база на высоком уровне, педагоги имеют 
соответствующие требованиям квалификации и профессиональный уровень. 
Коллектив МБДОУ стабильный, способный предоставить качественное 
образование воспитанникам во взаимодействии с законными представителями и 
социумом, имеет положительные отзывы, востребован. 

Родители воспитанников (законные представители) являются активными 
участниками образовательной деятельности, в том числе, принимают участие в 
формировании основной общеобразовательной программы, принимают участие в 
организации и проведении совместных мероприятий с детьми в МБДОУ 
(утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.), 
создают (принимают участие в деятельности) коллегиальных органов управления, 
предусмотренных уставом МБДОУ. 

Родители воспитанников (законные представители) имеют право 
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений МБДОУ для защиты прав своего ребенка, оказывать 
посильную помощь, направленную на развитие материальной базы детского сада. 

Педагогический коллектив детского сада строит свою работу по воспитанию 



и обучению детей в тесном контакте с семьёй. В учреждении изучается контингент 
родителей, социальный и образовательный статус членов семей воспитанников. 

Традиционные события, праздники, мероприятия представляют собой 
годовой цикл мероприятий, проводимых в различных формах, направленных на 
реализацию Программы в основной период (с 1 сентября по 31 мая), а также в 
период летней оздоровительной кампании (соответствует текущему графику 
функционирования дошкольного отделения в летний период). 

Направленность и тематика мероприятий формируется на основе 
следующих областей: 

 исторические и общественно значимые события; 
 сезонные явления в природе, животный и растительный мир, мир 

неживой природы; 
 национальные праздники, традиции; 
 тематические недели (моя семья, традиции русского народа); 
 иные темы, связанные с миром человека. 

16) . 
2.3. Традиции и ритуалы, особые нормы, этикет МБДОУ 

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 
детского сада событийные мероприятия в соответствии с календарем событий, в 
которых участвуют дети всех возрастных групп. Межвозрастное взаимодействие 
дошкольников способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение 
младших по возрасту ребят с более старшими создает благоприятные условия 
для формирования дружеских отношений, положительных эмоций, проявления 
уважения, самостоятельности. Это дает большой воспитательный результат, чем 
прямое влияние педагога. 

Детская художественная литература и народное творчество традиционно 
рассматриваются педагогами ДОО в качестве наиболее доступных и действенных 
в воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие 
личности дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными 
ценностными установками. 

Педагогический коллектив ДОУ ориентирован на организацию 
разнообразных форм детских сообществ (кружки по интересам, мультстудия, 
фольклорная группа). Данные сообщества обеспечивают полноценный опыт 
социализации детей. 

2.4. Коллективное планирование, разработка и проведение общих 
мероприятий.  

В ДОУ существует практика создания творческих групп педагогов, которые 



оказывают консультативную, психологическую, информационную и 
технологическую поддержку своим коллегам в вопросах организации 
воспитательных мероприятий. 

Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников 
к истории и культуре своей Отчизны и своего родного края являются мини-музеи, 
организованные в группах ДОО. Музейная педагогика рассматривается нами как 
ценность, обладающая исторической и художественной значимостью. 

Составляющей частью уклада является культура поведения воспитателя в 
общностях как значимая составляющая уклада.  

Культура поведения взрослых направлена на создание воспитывающей 
среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая 
атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие 
спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 
нормальной жизни и развития детей. 

Педагогические работники МБДОУ соблюдают кодекс нормы 
профессиональной этики и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 
родителей и детей первым; 

 улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 
 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 
 не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду; 
 тон общения педагога с детьми и другими взрослыми ровный и 

дружелюбный, исключается повышение голоса; 
 уважительно относится к личности воспитанника; 
 заинтересованно слушает собеседника и сопереживает ему; 
 умеет видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 
 уравновешен и выдержан в отношениях с детьми; 
 быстро и правильно оценивает сложившуюся обстановку, но не 

торопится с выводами о поведении и способностях воспитанников; 
 сочетает мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 
 сочетает требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 
 знает возрастные и индивидуальные особенности воспитанников; 
 соответствует внешнему виду статуса педагогического работника. 
 
2.4. Специфика национальных, социокультурных и иных условий, в 



которых осуществляется образовательная деятельность  
Исходя из климатических особенностей региона, распорядок (режим) дня 

составляется в соответствии с выделением двух периодов: 
1. Холодный период: учебный год (сентябрь-май), составляется 

определенный режим дня и расписание непосредственно образовательной 
деятельности; 

2. Теплый период (июнь-август), когда дети имеют возможность больше 
времени проводить на свежем воздухе, получать необходимую физическую 
нагрузку, иметь большой выбор занятий по интересу, экспериментировать с водой. 
В теплое время года прием детей, утреннюю зарядку, часть занятий, вечерний круг 
лучше проводить на свежем воздухе. Эти особенности учитываются при 
составлении тематических мероприятий. 

Содержание образования в ДОУ учитывает национально-культурные 
особенности региона, включающие вопросы истории и культуры родного города, 
природного, социального и рукотворного мира. 

Составной частью воспитательно - образовательной работы с детьми и 
родителями (законными представителями) – это формирование культуры 
межнационального общения, взаимодействие взрослых и детей на основе 
толерантного отношения взрослого к ребенку. Толерантность закладывается как 
одна из основ личности ребенка. В ДОУ демонстрируется и объясняется значение 
позитивного общения, сотрудничества детей и взрослых, не похожих друг на 
друга. 

2.5. Качественные характеристики воспитательного процесса: 
• ЦЕЛОСТНОСТЬ — охватывает все направления воспитания во 

взаимодействии детского сада и семьи; 
• СИСТЕМНОСТЬ — последовательно раскрывает цели программы 

воспитания в ДОО и семье; 
•  ВАРИАТИВНОСТЬ — позволяет решать задачи воспитания с учетом 

регионального компонента, специфики условий каждой ДОО, профессионального 
опыта педагогов; 

•   ТЕХНОЛОГИЧНОСТЬ — обеспечивает доступность, воспроизводимость и 
эффективность воспитательного контента. 

 
2.6. Отношения к воспитанникам, их родителям, сотрудникам и партнерам 
ДОО 

Отношение к воспитанниками заключается в поддержке разнообразия детства; 
сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем 
развитии человека, принятия самоценности детства – понимание (рассмотрение) 
детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; 



значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть 
период подготовки к следующему периоду. 

Отношение к родителям, сотрудникам и партнерам ДОО построено 
на  личностно-развивающем и гуманистическом характере взаимодействия 
взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных 
работников ДОО) и детей. 

2.7. Ключевые правила ДОО 

Уважение человеческого достоинства, защита от всех форм физического и 
психического насилия и оскорбления личности, охрана жизни и здоровья. 

2.8. Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

По завершению дошкольного детства каждый воспитанник без напоминания, 
по личной инициативе моет руки, умывается. Имеет и рационально использует 
упаковку одноразовых носовых платков. Закрывает рот платком при кашле. 

Размещает в шкафы для сушки промокшую одежду и обувь. Замечает 
непорядок в своей одежде и у товарищей, устраняет его самостоятельно или с 
помощью взрослых (пришить пуговицу, почистить куртку, обувь, постирать 
носки, фартук и т. д.). Заботится о порядке в групповой комнате, на участке, 
убирает свою постель. Спускаясь по лестнице, держит спину прямо, слегка 
придерживаясь за перила. Прежде чем открыть дверь стучит, просит разрешения 
войти, а затем бесшумно закрывает её. 

Участвует в дежурстве при подготовке к занятиям: принести и убрать пособия, 
материалы. Помогает взрослым в повседневной работе: разложить чистые 
салфетки, повесить полотенца. Принимает участие в уходе за растениями и 
животными в уголке природы (поливает растения, кормит птиц и рыбок). Во время 
прогулки проявляет инициативу, предлагает помощь в уборке участка от мусора, 
опавших листьев, снега, подметает веранду, приводит в порядок песочницу и 
выполняет другие поручения воспитателя по поддержанию чистоты. Действия 
имеют явный результат. 

Обращает внимание на потребности людей и предлагает свою помощь при 
необходимости; называет знакомых взрослых по имени и отчеству и на «ВЫ», 
разговаривает тихо. Обращаясь с просьбой, умеет подождать, если взрослый занят; 
придерживается правил поведения и в отсутствие воспитателя. Дружелюбно 
напоминает сверстнику те или иные правила поведения, сам отвечает за свою 
ошибку, не перекладывая ее на других. Делится с товарищами игрушками, 
книгами, пособиями, материалами и оборудованием; играет дружно, умеет 
признать, что был неправ. Слушает старших внимательно, стоя при этом спокойно, 
смотря в глаза собеседнику. Подает стул или уступает место вошедшему 



взрослому. Поднимает и вежливо подает оброненный кем-то предмет. Выполняет 
требования правил поведения в общественных местах: ведет себя сдержанно, не 
требует к себе излишнего внимания, разговаривает не громко, соблюдает порядок, 
чистоту. Пользуется словами вежливого обращения: «Разрешите пройти», 
«Разрешите спросить». 

2.9. Воспитывающая среда образовательной организации 
 
Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 
предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 
процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 
Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется 
воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды 
являются её содержательная насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 
1. «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, 

насыщая ее ценностями и смыслами; 
2. «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и 
ценности воспитания; 

3. «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно 
творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и 
смыслы, заложенные взрослым. 

 
Культурные практики и деятельность. 
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели 
воспитания могут выступать следующие основные виды деятельности и 
культурные практики: 

предметно-целевая - виды деятельности, организуемые взрослым, в которых 
он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 
реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками;  

культурные практики - активная, самостоятельная апробация каждым 
ребенком инструментального и ценностного содержаний полученных от 
взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через 
личный опыт;  

свободная инициативная  деятельность ребенка - его 
спонтанная самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои 



базовые устремления: любознательность, общительность, опыт деятельностина 
основе усвоенных ценностей. 

 

Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к 
окружающему миру, другим людям, себе. 

Педагог предоставляет детям возможность рассказать о себе, выразить 
собственные потребности и желания, воспитывает самоуважение и уверенность в 
себе, подчеркивает достижения ребенка. Знакомит детей с их правами. Обогащает 
представления детей о расширении форм поведения и действий детей в ситуации 
взросления (помощь взрослым дома и в группе, сочувствие и поддержка детей с 
ОВЗ в ДОО; забота и поддержка младших). 

Педагог знакомит детей с основными эмоциями и чувствами, их выражением 
в мимике, пантомимике, действиях, интонации речи. Анализирует с детьми 
причины и события, способствующие возникновению эмоций, рассматривает 
примеры из жизненного опыта детей, произведений литературы и 
изобразительного искусства, кинематографа и мультипликации. Учит детей 
понимать свои и чужие эмоциональные состояния, разговаривать о них, 
демонстрирует примеры эмоциональной поддержки и адекватные возрасту 
способы регуляции эмоциональных состояний. 

Обогащает представления о семье, семейных и родственных отношениях: 
члены семьи, ближайшие родственники по линии матери и отца. Способствует 
пониманию того, как поддерживаются родственные связи (переписка, разговор по 
телефону, посещения, совместный отдых), как проявляются в семье забота, 
любовь, уважение друг к другу. Рассматривает проявления семейных традиций и 
отношения к пожилым членам семьи. Обогащает представления детей о заботе и 
правилах оказания посильной помощи больному члену семьи. 

Условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка 
в соответствии с традиционными ценностями российского общества 

Педагог воспитывает уважительное отношение к нашей Родине ‒ России. 
Расширяет представления о государственных символах России ‒ гербе, флаге, 
гимне, знакомит с историей их возникновения в доступной для детей форме. 
Обогащает представления детей о том, что Россия ‒ большая многонациональная 
страна, воспитывает уважение к людям разных национальностей, их культуре. 
Развивает интерес к жизни людей разных национальностей, проживающих на 
территории России, их образу жизни, традициям и способствует его выражению в 
различных видах деятельности детей (рисуют, играют, обсуждают). Уделяет 



особое внимание традициям и обычаям народов, которые проживают на 
территории малой родины. 

Обогащает представления детей о государственных праздниках: День России, 
День народного единства, День Государственного флага Российской Федерации, 
День Государственного герба Российской Федерации, День защитника Отечества, 
День Победы, Международный женский день, Праздник Весны и Труда, 
Всемирный день авиации и космонавтики. Знакомит детей с содержанием 
праздника, с традициями празднования, памятными местами в городе (поселке), 
посвященными празднику. Знакомит детей с яркими биографическими фактами, 
поступками героев Отечества, вызывает позитивный эмоциональный отклик и 
чувство гордости. 

Педагог обогащает представления детей о малой родине: поддерживает 
любознательность по отношению к родному краю; интерес, почему именно так 
устроен населенный пункт (расположение улиц, площадей, различных объектов 
инфраструктуры); знакомит со смыслом некоторых символов и памятников города 
(поселка), развивает умения откликаться на проявления красоты в различных 
архитектурных объектах. Поддерживает проявления у детей первичной 
социальной активности: желание принять участие в значимых событиях, 
переживание эмоций, связанных с этими событиями. 

Условия для становления самостоятельности, инициативности и 
творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских 
общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

Педагог поддерживает стремление ребенка быть членом детского коллектива: 
иметь ближайшее окружение и предпочтения в общении; стремиться к деловому 
сотрудничеству; учит в совместной деятельности ориентироваться на свои 
возможности и сверстника. Способствует овладению детьми умений совместной 
деятельности: принимать общую цель, договариваться о способах деятельности и 
материалах, в процессе общего дела быть внимательными друг к другу, проявлять 
заинтересовать в достижении результата, выражать свое отношение к результату 
и взаимоотношениям. Поддерживает предотвращение и самостоятельное 
преодоление конфликтных ситуаций, уступки друг другу, уточнения причин 
несогласия. Обогащает опыт освоения детьми групповых форм совместной 
деятельности со сверстниками. 

Педагог в совместной деятельности с детьми поощряет обсуждение и 
установление правил взаимодействия в группе, способствует пониманию детьми 
последствий несоблюдения принятых правил. 

Расширяет представления о правилах поведения в общественных местах; об 
обязанностях в группе. Обогащает словарь детей вежливыми словами (доброе 



утро, добрый вечер, хорошего дня, будьте здоровы, пожалуйста, извините, 
спасибо). 

Развивает позитивное отношение к ДОО: поддерживает желание детей 
соблюдать порядок и чистоту в группе, преобразовывать пространство в 
зависимости от предстоящих событий (праздники, мероприятия), воспитывает 

бережное отношение к пространству и оборудованию ДОО. Включает детей в 
подготовку мероприятий для родителей, пожилых людей, младших детей в ДОО. 
Поддерживает чувство гордости детей, удовлетворение от проведенных 
мероприятий. 

2.10. Общности образовательной организации 

События дошкольного отделения реализуются в соответствии с п.29.3.5.2 ФОП 
ДО. Конкретные события перечислены в календарном плане воспитательной 
работы. 

Основной ценностью и целью профессионального сообщества является 
свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; свобода выбора и 
использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 
воспитания; право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы; право на участие в разработке образовательных 
программ; право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; право на выбор учебников, 
учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании. 

Основной ценностью и целью профессионально-родительского 
сообщества является взаимодействие с родителями (законными представителями) 
по вопросам образования и воспитания ребенка, осуществляется посредством 
непосредственного вовлечения их в образовательную и воспитательную 
деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов 
совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки 
образовательных инициатив семьи, обеспечения психолого-педагогической 
поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных 
представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 
здоровья детей; оказание помощи родителям (законным представителям) в 
воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, 
в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений 
их развития. 



Основной ценностью и целью детско-взрослой общности являются 
партнерские отношения взрослого с детьми; создание условий для создания 
социальной ситуации развития детей, соответствующей специфике дошкольного 
возраста, предполагающие обеспечение эмоционального благополучия через 
непосредственное общение с каждым ребенком; уважительное отношение к 
каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; поддержку индивидуальности и 
инициативы детей через создание условий для свободного выбора детьми 
деятельности, участников совместной деятельности; создание условий для 
принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; недирективную 
помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных 
видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и 
т.д.); установление правил взаимодействия в разных ситуациях, в том числе 
создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, 
в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным 
общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе 
ограниченные) возможности здоровья; развитие коммуникативных способностей 
детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации со сверстниками; развитие 
умения детей работать в группе сверстников. 

2.11. Задачи воспитания в образовательных областях 

В соответствии с п.29.3.4 ФОП ДО. 

2.12. Формы совместной деятельности в образовательной организации 

В соответствии с п.29.3.5 ФОП ДО и 29.3.3. Общности образовательной 
организации данного документа. 

Работа с родителями (законными представителями) воспитанников 
 
Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 
субъектов социокультурного окружения детского сада. 

Цель взаимодействия – объединение усилий педагогов ДОУ и семьи по 
созданию условий для развития личности ребёнка на основе социокультурных, 
духовно- нравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе. 

Задачи взаимодействия педагогического коллектива с семьями 
воспитанников: 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 
развития и образования, охраны и укрепления здоровья; 

• оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании 



детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии 
индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития; 

• объединение усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников 
посредством совместных мероприятий; 

• создание возможностей для обсуждения с родителями (законными 
представителями) детей вопросов, связанных с реализацией программы. 

Формат взаимодействия с родителями должен заключаться в следующем: 
родители и воспитатели не «заказчик» и «исполнитель», а коллеги и партнеры, у 
которых общая задача — воспитание ребенка, при этом воспитатель, как 
профессионал, занимает экспертную позицию, а родитель прислушивается к 
мнению воспитателя и содействует ему по мере сил. 

 
Формы взаимодействия с родителями в рамках решения поставленных 

задач: 
- тестирование, опрос, анкетирование, интервьюирование; 
- информационные стенды; 
- консультации, беседы, рекомендации; 
- онлайн-информирование на сайте ДОУ; 
- семинары – практикумы, «круглые столы» и пр.; 
- образовательные проекты; 
- совместные экскурсии; 
- открытые просмотры мероприятий с участием детей; 
- День открытых дверей; 
- совместные досуги, праздники, концерты и пр.; 
- творческие выставки, вернисажи; 
- конкурсы; 
- экспозиции семейных реликвии, коллекций, традиций; 
- благотворительные акции; 
- участие в работе совета родителей, педагогического совета, родительских 

комитетов 
 
Групповые формы работы с семьей: 
- общие родительские собрания; 
- групповые родительские собрания, советы родителей; 
- консультирование групп родителей по общим темам; 
- анкетирование; 



- оформление информационных стендов; 
- участие и организация выставок, смотров-конкурсов совместного 

творчества; 
- участие в организации мини-музеев и тематических выставок в ДОУ; 
- приглашение родителей воспитанников на детские концерты и праздники; 
- участие в различных фестивалях, марафонах и акциях в течение года. 
 
 
 
Индивидуальные формы работы: 
- работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных 

ситуаций, связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста. 
- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка. 
- участие родителей (законных представителей) и других членов семьи 

дошкольника в реализации проектов и мероприятий воспитательной 
направленности. 

- индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c 
целью координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 

Планируемые результаты сотрудничества ДОУ с семьями 
воспитанников: 
 сформированность у родителей представлений о сфере педагогической 

деятельности; 
 владение родителями практическими умениями и навыками 

воспитания и обучения детей дошкольного возраста; 
 формирование устойчивого интереса родителей к активному 

включению в общественную деятельность. 
 
Взаимодействие педагогов ДОУ с детьми обеспечивает атмосферу принятия, 

где каждый ребенок чувствует, что его ценят, принимают таким, какой он есть, 
всегда выслушают, поймут и помогут.  

Для успешной реализации Программы педагогам необходимо: 
 



Обеспечить 
эмоциональное 
благополучие 
ребенка 

Для этого педагог должен: 
• общаться с детьми доброжелательно, без обвинений и угроз; 
• внимательно выслушивать детей, показывать, что понимает их 

чувства, помогать делиться своими переживаниями и мыслями; 
• помогать детям обнаружить конструктивные варианты поведения; 
• создавать ситуации, в которых дети при помощи разных культурных 

средств (игра, рисунок, движение и т. д.) могут выразить свое отношение к 
личностно-значимым для них событиям и явлениям, в том числе 
происходящим в детском саду; 

• обеспечивать в течение дня чередование ситуаций, в которых дети 
играют вместе и могут при желании побыть в одиночестве или в небольшой 
группе детей. 

Формировать 
доброжелательные
, внимательные 
отношения 

Для формирования доброжелательного отношения педагогу следует: 
• устанавливать понятные для детей правила взаимодействия; 
• создавать ситуации обсуждения правил, прояснения детьми их 

смысла; 
• поддерживать инициативу детей старшего дошкольного возраста по 

созданию новых норм и правил (когда дети совместно предлагают правила 
для разрешения возникающих проблемных ситуаций). 

Развивать 
самостоятельность 

Для формирования детской
 самостоятельности педагог должен 
выстраивать образовательную среду таким образом, чтобы дети могли: 

• учиться на собственном опыте, экспериментировать с различными 
объектами, в том числе с растениями; 

• изменять или конструировать игровое пространство в соответствии 
с возникающими игровыми ситуациями; 

• быть автономными в своих действиях и принятии доступных им 
решений. 

• с целью поддержания детской
 инициативы педагогам следует регулярно 
создавать ситуации, в которых дошкольники учатся: 

• при участии взрослого обсуждать важные события со сверстниками; 
• совершать выбор и обосновывать его (например, детям можно 

предлагать специальные способы фиксации их выбора); 
• предъявлять и обосновывать свою 

инициативу (замыслы, предложения и пр.); 
• планировать собственные действия индивидуально и в малой 

группе,   команде; 
• оценивать результаты своих действий индивидуально и в малой 
группе, команде. 

Создавать условия 
для 
развития 
свободной игровой 

С целью развития игровой деятельности педагог должен уметь: 
• создавать в течение дня условия для свободной игры детей; 
• определять игровые ситуации, в которых детям нужна косвенная 

помощь; 



деятельности • наблюдать за играющими детьми и понимать, какие именно события 
дня отражаются в игре; 

• отличать детей с развитой игровой деятельностью от тех, у кого игра 
развита слабо; 

косвенно руководить игрой, если игра носит стереотипный характер 
(например, предлагать новые идеи или способы реализации детских идей). 
Спонтанная игра является не столько средством для организации обучения, 
сколько самоценной деятельностью детей. 

Создавать условия 
для 
развития 
познавательной 
деятельности 

Стимулировать детскую познавательную активность педагог может: 
• регулярно предлагать детям вопросы, требующие не только 

воспроизведения информации, но и мышления; 
• регулярно предлагать детям открытые, творческие вопросы, в том 

числе — проблемно-противоречивые ситуации, на которые могут быть даны 
разные ответы; 

• обеспечить в ходе обсуждения атмосферу поддержки и принятия; 
• позволять детям определиться с решением в ходе обсуждения той 

или иной ситуации; 
• организовывать обсуждения, в которых дети могут высказывать 

разные точки зрения по одному и тому же вопросу, помогая увидеть 
несовпадение точек зрения; 

• строить обсуждение с учетом высказываний детей, которые могут 
изменить ход дискуссии; 

• помогать организовать дискуссию; 
предлагать дополнительные средства (двигательные, образные, в том 

числе наглядные модели и символы), в тех случаях, когда детям трудно 
решить задачу. 

Создавать условия 
для 
развития 
проектной 
деятельности 

С целью развития проектной деятельности педагог должен: 
• создавать проблемные ситуации, которые инициируют детское 

любопытство, стимулируют стремление к исследованию; 
• быть внимательными к детским вопросам, возникающим в разных 

ситуациях, регулярно предлагать проектные образовательные ситуации в 
ответ на заданные детьми вопросы; 

• поддерживать детскую автономию: предлагать детям самим 
выдвигать проектные решения; 

• помогать детям планировать свою деятельность при выполнении 
своего замысла; 

• в ходе обсуждения предложенных детьми проектных решений 
поддерживать их идеи, делая акцент на новизне каждого предложенного 
варианта; 

помогать детям сравнивать предложенные ими варианты решений, 
аргументировать выбор варианта. 

События образовательной организации 
Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта 



переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая 
ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком 
совместно с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс 
происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен 
быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 
ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл 
реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач 
воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и 
спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 
встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 
проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 
проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы 
ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

 
Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 
 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах 

деятельности (детско- взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное 
конструирование, спортивные игры и др.); 

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 
ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных 
практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, 
культурных традиций народов России; 
 создание творческих детско-взрослых проектов. 
Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 
Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 
группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с 
каждым ребенком. 

Основой реализации комплексно-тематического принципа построения 
рабочей программы воспитания являются примерные темы (праздники, события, 
проекты), которые ориентированы на все направления развития ребенка 
дошкольного возраста и посвящены различным сторонам человеческого бытия, а 
также вызывают личностный интерес детей к: 

- явлениям нравственной жизни ребенка; 
- окружающей природе; 
- миру искусства и литературы; 



- традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям; 
- событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка; 
- сезонным явлениям; 
- народной культуре и традициям. 
К традиционным мероприятиям ДОУ относятся: День знаний, Осенний бал, 

Новый год, День дружбы народов, Зимняя спартакиада, Масленица, 8 Марта, День 
защитника Отечества, День Победы, Выпускной бал, День защиты детей. 
Ежегодно проходят выставки творческих работ (осень, зима, весна, лето), 
взрослые и дети  принимают участие в конкурсных мероприятиях города и 
области. 

В ДОУ создаются проекты воспитательной направленности. Они могут быть 
долгосрочными, являясь системообразующей и структурообразующей идеей 
воспитательной работы в ДОО и семье, или краткосрочными (раздел  
Проектирование воспитательной работы). 

Правильно организованные праздники в детском саду — это эффективный 
инструмент развития и воспитания детей. Главное, чтобы праздник проводился 
для детей, чтобы он стал захватывающим, запоминающимся событием в жизни 
каждого ребенка. 

Первое условие — разнообразие форматов. 
 Второе условие — участие родителей. 
Третье условие — поддержка детской инициативы. 
Общие дела - это события ДОУ, которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются. Это комплекс коллективных, групповых и 
индивидуальных творческих дел, интересных и значимых для воспитанников, 
объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В ДОУ такими 
являются: 
 социальные и экологические акции; 
 выставки; 
 проекты; 
 спортивные и оздоровительные мероприятия; 
 конкурсы; 
 выставки; 
 творческие мастерские. 
 
В группах детского сада ежедневно проводятся утренний и вечерний круг, в 

форме развивающего общения (развивающего диалога). На утреннем круге 
зарождается и обсуждается новое приключение (образовательное событие), дети 



договариваются о совместных правилах группы (нормотворчество), обсуждаются 
«мировые» и «научные» проблемы (развивающий диалог) и т.д. Вечерний круг 
проводится в форме рефлексии — обсуждения с детьми наиболее важных 
моментов прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям научиться осознавать 
и анализировать свои поступки и поступки сверстников. Дети учатся 
справедливости, взаимному уважению, умению слушать и понимать друг друга. 

Прогулка - обязательный элемент режима дня. Правильно организованная и 
продуманная прогулка помогают решать воспитательно-образовательные задачи: 
 развивает умственные способности и наблюдательность: получают 

много новых впечатлений и знаний об окружающем; узнают об особенностях 
сезонных изменений в природе, подмечают связи между различными явлениями, 
устанавливают элементарную зависимость между явлениями в природе; 
 дает возможность знакомить детей с родным городом, его 

достопримечательностями, трудом взрослых, которые озеленяют его улицы, 
строят красивые дома, асфальтируют дороги и т.д.; 
 удовлетворяет естественную биологическую потребность ребенка в 

движении; 
 дети учатся преодолевать различные препятствия, становятся 

подвижными, ловкими, смелыми, выносливыми; 
 у детей вырабатывается двигательные умения и навыки, укрепляется 

мышечная система, повышается жизненный тонус; 
 на прогулке решаются задачи умственного, нравственного, 

физического, трудового и эстетического воспитания. 
Проводится прогулка два раза в день (в первую и вторую половину дня). 
Утренняя и вечерняя прогулка - учат наблюдать за природой, окружающим 

миром, расширяют кругозор, развивают пространственное мышление, укрепляют 
здоровье. 

На прогулке воспитатель проводит:  
наблюдения за объектами и явлениями природы города, трудом взрслых, 

направленные на установление разнообразных связей и зависимостей в 
природе, воспитание отношения к ней; 

подвижные игры и упражнения, направленные на оптимизацию режима 
двигательной активности и укрепление здоровья детей; 

заполнение календаря погоды и наблюдений на участке МБДОУ; 
экспериментирование с объектами неживой природы; 
 сюжетно-ролевые и конструктивные игры (с песком, снегом, природным 

и другим материалом); 
 элементарную трудовую деятельность детей на участке детского сада; 



индивидуальную работу;  
свободное общение воспитателя с детьми, свободную и игровую 

деятельность детей. 
Режимные моменты. Решение воспитательных задач осуществляется при 

проведении режимных моментов. Режим дня в первую очередь ориентирован на 
сохранение и укрепление здоровья детей. Успех воспитательной работы зависит 
от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно-
гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. 
Правильный распорядок дня — это рациональная продолжительность и разумное 
чередование различных видов деятельности и отдыха детей в течение суток. 
Основным принципом правильного построения распорядка является его 
соответствие возрастным психофизиологическим особенностям детей. 
Распорядок дня в ДОУ основан на определенном ритме и ритуалах, учит детей 
пониманию состояния своего здоровья, способности регулировать чередование 
активности и отдыха, концентрации и релаксации. У каждого режимного момента 
в ДОУ есть собственные задачи. Некоторые моменты являются основными и 
имеют ведущее значение, а некоторые - переходными, связующими. Но в целом 
все они взаимосвязаны между собой. 

Утренняя встреча детей в саду задаёт настроение ребёнку на весь день. От того, 
как малыш попрощается с родителем, какое у него будет настроение утром, часто 
зависит, как в дальнейшем сложится его день. 

Подготовка к завтраку, гигиенические процедуры воспитывают у ребенка 
культуру гигиены, формируют гигиенические навыки. 

Завтрак, обед, полдник прививают основу режима питания, сбалансированного 
рациона, закладывают культуру приёма пищи и нормы поведения за столом; 

Зарядка, гимнастика - повышают работоспособность, укрепляют здоровье. 
Подвижные коллективные игры учат коммуникации, согласованным 

действиям, развивают моторику, речь, внимание, память, ловкость и другие 
навыки. 

Игра - это основная образовательная деятельность в дошкольном учреждении. 
Задачи сна - разгрузить нервную систему, сменить деятельность с активной на 

отдых, который очень полезен для детского организма. 
Подготовка к прогулке, подготовка ко сну учат ребёнка самостоятельности, 

аккуратности при одевании или раздевании, формируют дисциплину. 
Образовательная деятельность направлена на развитие знаний, умений и навыков 
детей в соответствии с возрастом, а также формирование универсальных учебных 
действий. 

Свободная игра - самостоятельная деятельность детей, где они используют все 



доступные им игровые средства, свободно объединяются и взаимодействуют друг 
с другом. 

Игра – это универсальное, незаменимое средство воспитания. Именно в игре 
проявляются и развиваются разные стороны личности ребенка, удовлетворяются 
многие его интеллектуальные и эмоциональные потребности, складывается 
характер. Именно в играх дети раскрывают свои положительные и отрицательные 
качества и педагог получает полную возможность влиять должным образом на 
всех вместе и на каждого в отдельности. Воспитательная роль игры состоит в том, 
что игры приучают детей жить и работать в коллективе, считаться с интересами 
товарищей, приходить им на выручку, соблюдать установленные правила, 
выполнять требования дисциплины. 

Свободная деятельность.  
Роль педагога в свободной деятельности очень важна.  
От него требуется: 
 обустроить предметно-пространственную среду так, чтобы она 

провоцировала ребенка на самостоятельные пробы, 
 взаимодействовать с ребенком так, чтобы он как можно больше 

наблюдал, размышлял, обыгрывал, чтобы через продуктивную деятельность 
осмыслял свой собственный опыт и содержание, 
 выделять время, чтобы ребенок успевал самостоятельно в своем режиме 

освоить пласт культуры, в который был введен взрослым, 
 демонстрировать ценность детского замысла, 
 поддерживать ребенка в сложные моменты, когда ему необходима 

помощь. 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей 

формой организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению 
ООП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 
времени пребывания ребёнка в ДОО. 

Основные виды организации совместной деятельности: 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей 

формой организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению 
ООП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 
времени пребывания ребёнка в ДОО. 

Педагоги МБДОУ используют основные виды организации совместной 
деятельности, воспитательный потенциал.  



К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 
ситуациях в ДОУ относятся: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 
 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) 

ситуация, составление рассказов из личного опыта; 
 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 
наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, 
этюды- инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных 
иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических 
или авторских,  детских поделок и тому подобное), 

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную 
организацию и тому подобное), посещение спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие 
и другие); 

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, 
личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 
(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 
 



Создавать 
условия для 

самовыражени
я средствами 

искусства 

Для того чтобы дети научились выражать себя средствами искусства, 
педагог должен: 

• планировать время в течение дня, когда дети могут создавать свои 
произведения; 

• создавать атмосферу принятия и   поддержки   во   время   занятий 
творческими видами деятельности; 
• оказывать помощь и поддержку в овладении необходимыми для 

занятий техническими навыками; 
• предлагать такие задания, чтобы детские произведения не были 

стереотипными, отражали их замысел; 
• поддерживать детскую инициативу в воплощении замысла и выборе 

необходимых для этого средств; 
• организовывать события, мероприятия, выставки проектов, на 

которых дошкольники могут представить свои произведения для детей 
разных групп и родителей. 

Создавать 
условия для 
физического 

развития 

Для того чтобы стимулировать физическое развитие детей, важно: 
• ежедневно предоставлять детям возможность активно двигаться; 
• обучать детей правилам безопасности; 
• создавать доброжелательную атмосферу эмоционального принятия, 

способствующую проявлениям активности всех детей (в том числе и менее 
активных) в двигательной сфере; 

использовать различные методы обучения, помогающие детям с разным 
уровнем физического развития с удовольствием бегать, лазать, прыгать. 

Осуществлять 
построение 
вариативного 
развивающего 
образования 

Необходимо учитывать особенности участия педагога (занятия, 
организованные взрослым; обогащенные игры детей в центрах активности, 
созданных при помощи взрослого; образовательное событие, в процессе 
которого взрослый участвует с детьми; свободная игра детей, во время 
которой взрослый не вмешивается). 



 

 

 

2.13. Организация предметно-пространственной среды 

В соответствии с п.29.3.6 ФОП ДО 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 
среды может предусматривать совместную деятельность педагогов, 
обучающихся, других участников образовательных отношений по её 
созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе. 

РППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 
способствует их             принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы России, Красноярского края и 
Красноярска 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и 
другие особенности социокультурных условий, в которых находится 
организация. 

Среда в детском саду экологична, природосообразна и безопасна. 
Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость 
общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 
экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту 
знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также 
отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов 
семей воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.). 
Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 
раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру 
России, знакомства с особенностями региональной культурной традиции. 

Вся среда дошкольной организации гармонична и эстетически 
привлекательная. 

 
Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды 

МБДОУ обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках 
реализации программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 



 

 

 подбор видео и аудиоматериалов; 
 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины,

 плакаты, тематические иллюстрации и 
т.п.); 

 наличие демонстрационных технических средств (проектор, 
экран, телевизор, ноутбук, колонки и т.п.); 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности 
(атрибуты для сюжетно- ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой
 деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

В группах создана полноценная развивающая предметно-
пространственная среда, соответствующая возрастным особенностям 
воспитанников, эстетическим и гигиеническим требованиям. В групповых 
помещениях мебель стандартная, соответствует ростовым показателям. У 
каждого ребенка имеется индивидуальный шкаф для раздевания, ячейка для 
полотенца, кровать. Группы постепенно пополняются современным игровым 
оборудованием, современными информационными стендами. РППС всех 
помещений достаточно насыщена, выдержана мера «необходимого и 
достаточного» для каждого вида деятельности, стимулируют процесс 
развития и саморазвития, социализации и коррекции воспитанников. В 
детском саду не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, но и 
созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр 
возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование 
отдельных ее элементов. 

Состояние материальной и технической базы учреждения обеспечивает 
реализацию основной общеобразовательной – образовательной программы 
дошкольного образования и Программы воспитания детей дошкольного 
возраста, обеспечивает организацию жизни детей в образовательном 
учреждении, способствует сохранению и укреплению здоровья 
дошкольников. 

В помещении детского сада есть дополнительные помещения для работы 
с детьми, предназначенные для поочередного использования всеми или 
несколькими детскими группами (музыкальный зал, физкультурный зал, 
кабинет педагога-психолога, кабинет учителя – логопеда, а также 
сопутствующие помещения (медицинского назначения, пищеблока, 
прачечной) и служебно-бытовые помещения для персонала. 



 

 

Развивающая – предметно пространственная среда полностью 
соответствует требованиям ФГОС ДО и учитываются все принципы ее 
построения:  

Принцип полифункциональности среды: предметно-пространственная 
среда должна открывать множество возможностей, обеспечивать все 
составляющие образовательного процесса, и в этом смысле должна быть 
многофункциональной. 

Принцип трансформируемости среды связан с ее полифункциональностью 
– это возможность изменений, позволяющих, по ситуации, вынести на первый 
план ту или иную функцию пространства (в отличие от монофункционального 
зонирования, жестко закрепляющего функции за определенным 
пространством). 

Принцип вариативности: сообразно характеру современного 
образовательного процесса мы используем федеральный рамочный 
(стержневой) проект предметно-пространственной среды, конкретизируем его 
модельные варианты для конкретных вариантов среды, разрабатываемых уже 
самими педагогами-практиками. 

Эстетический аспект среды присутствует не как статичное внешнее 
дополнение (оформление интерьера), отдельное от функциональной 
составляющей, а как момент «красоты», открывающейся субъекту, в 
основном, при изменении, трансформации привычной среды. 

2.14. Социальное партнерство 
В соответствии с п.29.3.7 ФОП ДО. 
 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 
 участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и 
региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому подобное); 

 проведение на базе организаций-партнеров различных 
мероприятий, событий и акций воспитательной направленности; 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении 
акций воспитательной направленности; 

 реализация различных проектов воспитательной направленности, 
совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными 
представителями) и педагогами с организациями-партнерами. 

Педагогический коллектив МБДОУ № 121 осуществляет деловое, 
практическое и научно - консультативное сотрудничество с различными 
организациями https://доу121.рф/krasnoyarskij-standart-kachestva-

https://%D0%B4%D0%BE%D1%83121.%D1%80%D1%84/krasnoyarskij-standart-kachestva-obrazovaniya#obrazovatelnoe-partnerstvo


 

 

obrazovaniya#obrazovatelnoe-partnerstvo  
3. Организационный раздел Программы воспитания 
3.1. Кадровое обеспечение 

Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, 
учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками 
дошкольного отделения МБДОУ № 121. В реализации Программы участвуют 
работники дошкольного отделения, в том числе осуществляющие финансовую 
и хозяйственную деятельности, охрану жизни и здоровья детей. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 
соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования», утвержденном приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 
2010 г. №761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный №18638), с изменениями, 
внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. №448н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., 
регистрационный №21240). 

Должностной состав и количество работников, необходимых для 
реализации и обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и 
задачами (см. выше), а также актуальной социальной ситуацией развития 
детей. 

Программа непрерывно сопровождается педагогическими и учебно-
вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в 
дошкольном отделении и в конкретной группе. 

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают 
основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития 
детей, обозначенными (см. выше). 

При работе в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья 
в дошкольном отделении дополнительно предусмотрены должности 
педагогических работников, имеющих соответствующую квалификацию для 
работы с данными ограничениями здоровья детей, в том числе ассистентов 
(помощников), оказывающих детям необходимую помощь. 

При организации инклюзивного образования при включении в группу 
детей с ограниченными возможностями здоровья к реализации Программы по 
возможности привлекаются дополнительные педагогические работники, 

https://%D0%B4%D0%BE%D1%83121.%D1%80%D1%84/krasnoyarskij-standart-kachestva-obrazovaniya#obrazovatelnoe-partnerstvo


 

 

имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными 
ограничениями здоровья детей. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Помимо федеральных документов, нормативно-методическим 
обеспечением реализации Программы воспитания являются: 

 образовательная программа дошкольного образования; 
 рабочая программа воспитания;  
 должностные инструкции педагогов, отвечающих за 

воспитательный процесс; 
 правила внутреннего распорядка для участников ОО; 
 локальные нормативные акты. 

В основу Программы воспитания мы положили практическое 
руководство «Воспитателю о воспитании», которое предлагает педагогу 
профессиональный инструмент реализации программы воспитания в МБДОУ. 
Практическое руководство «Воспитателю о воспитании» представляет 
педагогическую модель организации воспитательной работы, направленной 
на приобщение детей старшего дошкольного возраста к ценностям 
российского общества. Раскрывает концептуальные идеи, качественные 
характеристики воспитательного процесса, возрастные особенности детей. 
Описывает шесть содержательных форматов воспитательной работы («Читаем 
вместе», «Смотрим вместе», «Рассуждаем вместе», «Играем вместе», 
«Трудимся вместе», «Мастерим вместе»), три формы взаимодействия детей и 
взрослых, четыре модуля для сопровождения семейного воспитания. 

3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

п.29.4.3 ФОП ДО. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в работе с 
детьми с ОВЗ являются: 

— полноценное проживание ребенком всех этапов детства (раннего и 
дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

— построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 
особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 
активным субъектом воспитания; 

— содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 
полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 
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— формирование и поддержка инициативы детей в различных видах 
детской деятельности; 

— активное привлечение ближайшего социального окружения к 
воспитанию ребенка. 

Приложение №1 
Педагогические технологии, применяемые в воспитательном 

процессе МБДОУ 
 

«Утро радостных встреч» по технологии Свирской Лидии 
Васильевны. 

Групповой сбор основан на соблюдении принципов открытости, 
диалогичности и рефлексивности. 

Открытость обозначает: 
право свободного высказывания и отношения к высказываниям других; 
право участия в выборе предложенных идей (тема, варианты действий и 

пр.), в инициировании и осуществлении собственных планов; 
право участия / неучастия ребёнка в групповом сборе. 
Принцип диалогичности заложен в самой форме группового сбора, 

построенного на свободном, но регулируемом выработанными в субкультуре 
группы правилами ведения диалога со сверстниками и взрослыми, где 
взрослый (воспитатель, специалист или родитель) организует, ведёт разговор 
и групповой сбор в целом, но не подавляет детскую инициативу. 

Каждый ребёнок получает право: 
свободного высказывания по интересующим его поводам даже в том 

случае, когда затронутая им тема не вписывается в русло общего разговора; 
высказывания в «своей логике*. Воспитатель не подвергает текст ребёнка 

дидактической обработке, но при необходимости даёт совет, как лучше 
произносить слова или построить фразы, чтобы быть понятым другими. 

Воспитатель находит недирективные (некатегорические) способы для 
того, чтобы помочь ребёнку преодолеть барьеры, вызванные 
стеснительностью, неуверенностью и другими причинами. 

Дети получают опыт сдерживания своих реакций, согласования своих 
интересов с интересами других, потому что диалог всегда предполагает 
взаимодействие двух сторон. 

Реализация принципа рефлексивности заключается в предоставлении 
каждому ребёнку возможностей для проговаривания, а значит, и для 
осмысления своих чувств (мыслей, идей, гипотез и пр.), для восприятия и 
понимания других людей. Вербализируя мысли, чувства, планы, дети 
получают ответную реакцию от взрослых, сверстников и вместе с этим — 



 

 

представления о том, что принимается, одобряется, вызывает интерес других, 
а что — нет. 

Вторая сторона действия принципа рефлексивности — это огромной 
важности работа по совместному планированию проектов, текущих событий, 
своих собственных поступков каждым участником, а по завершении дела, дня, 
всего проекта — анализ результатов и достижений. 

Педагогические задачи формулируются исходя из общего смысла 
группового сбора: 

создать положительный эмоциональный настрой на весь день — «задать 
тон*; 

обеспечить условия для межличностного и познавательно-делового 
общения детей и взрослых; 

активизировать навыки детей, касающиеся коммуникации, 
планирования и организации собственной деятельности; 

выбрать совместно с детьми тему нового проекта; 
разработать план реализации нового проекта; 
подвести итоги проекта; 
развивать эмпатию; 
прививать навыки культуры общения (приветствия, комплименты и т. 

п.); 
учить: 
формулировать суждения, аргументировать высказывания, отстаивать 

свою точку зрения; 
выбирать из личного опыта наиболее значимые, интересные события, 

рассказывать о них кратко, но последовательно и логично; 
внимательно слушать, проявлять конструктивное отношение к 

высказываниям других; 
объяснять словами своё эмоциональное состояние и корректировать его; 
делать выбор; 
планировать собственную деятельность; 
поддерживать стремление договариваться о совместной деятельности, 

распределять роли и обязанности. 
 
В наиболее общем виде структура группового сбора выглядит так: 
 Приветствие (вариант: пожелания, комплименты, подарки)  
 Игра (вариант: элементы тренинга, психогимнастика, пение, 

слушание)... 
 Обмен новостями  ......  .  ..................  
 Планирование дня (выбор темы про екта, планирование содержания, 



 

 

форм и видов деятельности на весь проект);  
 Презентация Центров активности (взрослыми и детьми) 
«День рождения» 
Цель: развивать у детей способность сопереживанию радостных событий, 

вызвать положительные эмоции, подчеркнуть значимость каждого ребенка в 
группе. Дети вместе с воспитателем поздравляют именинника, поют ему 
«Каравай», в средней, старшей и подготовительной группах – каждый ребенок 
говорит имениннику пожелание. 

«Этикет»  
представляет собой общепринятую систему определѐнных правил 

вежливости, которые регламентируют особенности   взаимоотношений   
между    представителями    различных слоѐв населения и социальных групп в 
соответствии с их общественным статусом. 

Виды этикета в ДОО: 
 «Речевой»; 
 «Гостевой»; 
 «Столовый»; 
 «Прогулочный». 
«Клубный час» 
Автор – Наталья Гришаева, старший научный сотрудник Института 

социологии РАН. Суть технологии в том, что дети в течение одного часа 
свободно перемещаются по ДОО, самостоятельно выбирают себе 
деятельность, общаются с другими дошкольниками, затем по сигналу 
возвращаются в свои группы. Данная технология позволяет создавать 
безопасные условия для социализации детей, развития у них инициативности, 
поэтому остается актуальной в рамках перехода на ФОП ДО.  

Цель - позитивная социализация ребенка в условиях ДОУ, развить 
самостоятельную детскую деятельность через активный познавательный 
интерес к окружающему миру и творчеству. 

Задачи: 
воспитание у детей самостоятельности и ответственности за свои 

поступки; 
обучение ориентировки в пространстве; 
воспитание дружеских отношений между детьми различного возраста, 

уважительное отношение к окружающим; 
способствовать проявлению инициативы в заботе об окружающих, с 

благодарностью относиться к помощи и знакам внимания; 
развитие умения планировать свои действия и оценивать их результаты; 
закрепление умений детей вежливо выражать свою просьбу, 

благодарить за оказанную услугу; 



 

 

развитие стремлений детей выражать свое отношение к окружающему, 
самостоятельно находить для этого различные речевые средства; 

обучение детей приёмам решения спорных вопросов и улаживания 
конфликтов; 

поощрение попыток ребенка осознано делиться с педагогом и другими 
детьми разнообразным впечатлениям; 

приобретение собственного жизненного опыта (смысловые 
образования) переживания необходимые для самоопределения и 
саморегуляции. 

«Ситуация месяца» 
Каждую ситуацию дети всех возрастных групп проживают в течение 

одного месяца, иногда и более, в зависимости от её сложности и интереса к 
ней детей и педагогов. По завершении каждой ситуации проводится 
заключительный праздник. При отборе тематики и содержания «Ситуации 
месяца» педагоги должны исходить из возрастных особенностей детей, 
содержания выбранной детским садом программы, проблем конкретного 
детского сада (региональные особенности, контингент родителей и т. д.), 
философских оснований жизнедеятельности человека, проблем приобщения 
ребёнка к мировой культуре, освоения им социальных ролей:  

я — как личность,  
я — как член коллектива,  
я — как член семьи,  
я — как житель города,  
я — как часть природы,  
я — как гражданин,  
я — как житель Земли,  
я — как частица Мироздания,  
я — как мальчик или девочка.  
Для существенного проживания и самоопределения в социальных ролях 

была создана технология «Ситуации месяца». Для этого дети в течение месяца 
осваивают одну социальную роль в различных видах деятельности — они 
рисуют, лепят, разыгрывают, делают коллективный проект, проводят 
социальные акции и т. д.  

В течение года проживают следующие ситуации:  
— «Мой дом — детский сад» (знакомство детей с деятельностью тех, кто 

работает в дошкольной организации, с территорией детского сада и др.);  
— «Я живу в Красноярске» (знакомство с городом, со своим микрорайоном 

и т. д.); 
— «Я житель земного шара» (формирование целостной картины мира, 

чувства принадлежности к мировому сообществу и др.);  



 

 

— «Рождественский подарок» (формирование представлений о том, 
почему отмечают Рождество; знакомство с народными традициями 
проведения Рождества и др.); 

 — «Мальчики и девочки» (формирование знания и принятия своей 
гендерной принадлежности; воспитание этикета общения между девочками и 
мальчиками и др.); 

 — «Моя семья, мои корни» (формирование представления о своём роде, 
своей семье, семейных ценностях и др.);  

— «Космос. Я часть Вселенной» (формирование экологического сознания, 
представления о физических и химических законах на уровне 
экспериментальной деятельности детей и др.);  

— «Мы живём в России» (формирование гражданской принадлежности, 
представления об истории России, её гимне, гербе и др.);  

— «Таинственный остров» (развитие любознательности; формирование 
активной жизненной позиции и др.).  

Весь материал даётся детям в игровой форме и подобран под проблематику 
ситуации.  

«Социальная акция» 
Технология «Социальная акция» направлена прежде всего на 

консолидацию усилий педагогов и родителей по развитию гражданской 
позиции у дошкольников, а также является тем средством и способом, 
который позволяет реально включить родителей в жизнь детского сада. 
«Социальная акция» — современный способ привлечь и объединить всех 
участников образовательного процесса. Это могут быть: 

разработки детей и родителями семейных проектов усовершенствования 
прогулочных площадок, сюжетных уголков в группе и дальнейшая реализация 
этих проектов (ситуация месяца «Мой дом — детский сад»); 

составление детьми и родителями территориальных карт вокруг своего 
дома и детского сада с фиксацией того, что необходимо исправить или сделать 
муниципальным органам (ситуация месяца «Я живу в Красноярске»).  

Волонтерские движения. 
Разнообразные отряды («Зеленый десант», ЮИД и т.п.) 
«День детских инициатив» 
Путевой лист 
 

Этап Основная деятельность педагога Взаимодейств
ие с 

родителями 
Квиз -

настройка на 
Цель: создание условий и формирование у 

детей мотивации к взаимодействию и 
Проявлять 

заинтересованн



 

 

предстоящий 
день. 

 

позитивному общению. 
Говорим о значимых событиях 

прошедшего дня и наступившего утра. Задаем 
«открытые» вопросы. Выслушиваем ответы 
детей, поддерживаем диалог, мотивируем к 
выбору деятельности на предстоящий день, 
резюмируем. 

Примерные вопросы: Что интересного 
вчера (сегодня) произошло? Что интересного 
ты видел по дороге в детский сад? Какой 
новостью ты хотел бы поделиться? Чем 
знаменателен сегодня  день? Что вас 
расстроило сегодня? Что порадовало? Чем мы 
сегодня будем заниматься? Что вы предлагаете 
сделать сегодня? Что вы хотите узнать? Чему 
научиться?  

ость и 
поддержку в 
делах и планах 
ребенка.  

 
Поощрять 

его инициативу 
и 
самостоятельно
сть. 

 
Проводить 

подготовительн
ую 
просветительск
ую работу с 
детьми: 
«События дня», 
«Новости дня», 
«Календарь 
событий», 
«Традиция 
семьи», 
«Семейная 
история», 
«План дня» и 
др. 

 
Интересова

ться планами и 
результатами 
дня. 

Планирова
ние дня 
(недели)  

Девиз: 
«Давай идею»! 

 
 

Цель: формирование у детей умение 
планировать свою деятельность. 

 Поддерживаем  детскую инициативу, 
создавая при этом равные возможности для 
самореализации всем детям. Фиксируем идеи 
и предложения. Предлагаем сделать выбор 
деятельности.  

Примерные вопросы: Отличные новости, 
чем бы вы хотели заняться сегодня? У тебя 
есть идея?  Как будем выбирать тему дня 
(недели)? Предложите способ выбора. С кем 
бы ты хотел сегодня поработать? Что 
конкретно будешь делать ты? В каком центре 
ты планируешь искать ответы? Как оформим 
проект дня? Есть ли польза в нашем 
занимательном деле?  

Деятельнос
ть 

Девиз: 
«Делу – время, 
потехе - час!». 

Цель: создание условий, ситуаций и  
ППРС, побуждающих к деятельности,  
мотивация и организация к  деятельности. 

Оказываем не директивную помощь 
детям, поддерживаем  детскую инициативу и 
самостоятельность в разных видах 
деятельности. Создаем ситуацию успеха. 
Стимулируем развитие поисково – 
познавательной, продуктивной, творческой, 
игровой  деятельности детей. 

Примерные вопросы: Ты готов (согласен, 
хочешь?)  принять участие в общем деле? Что 
нужно тебе для работы (для занятия, для 



 

 

творчества, для игры?) 
Нужна ли тебе помощь? Где ты хочешь 

быть (в каком Центре?) Сколько тебе нужно 
время для игры (работы, занятия, выполнения 
задания) и др. 

Рефлексия. 
Корректировка
. 

Оформлени
е продукта 
деятельности. 

Девиз: «Я 
горжусь 
собой!» 

Цель: самоанализ, самонаблюдение, 
осмысление, оценка предпосылок, условий и 
результатов собственной деятельности и 
общего результата в целом.  

Мотивируем детей на проведение 
самонализа результата своей деятельности, 
при необходимости, возможной 
корректировки событий, включение 
(оформление) собственного результата в 
общий итог. 

Примерные вопросы: что ты сегодня 
узнал? Что было интересно? Что у тебя не 
получилось? Над чем нужно еще поработать? 
Какова была цель и достигнута ли она? Чем 
сегодня ты можешь гордиться?   

 
«Загадки» 
 Когда дети утром приходят в группу, воспитатель предлагает им загадку, 

представленную на специальном стенде, на которую каждый ребенок должен 
дать ответ. На стенде написан вопрос, представлена иллюстрирующая его 
картинка и варианты ответов. 

В зависимости от возраста детей и конкретных педагогических задач метод 
загадок применяют для закрепления различного содержания, загадки и ответы 
детей обсуждаются группой во время утреннего сбора (утреннего круга). 

Решая загадки, дети тренируют внимание, учатся замечать и исправлять 
свои и чужие ошибки. Выполняя задания сначала с постоянной помощью 
воспитателя, затем с эпизодически возникающей при необходимости и, 
наконец, без помощи взрослого, дети приучаются к 
самостоятельности.    Ребята также учатся «читать» различные символы — от 
схематических изображений до геометрических фигур, букв и слов. 
            Методика «Загадки» помогает быстро, ненавязчиво, незаметно для 
ребенка провести диагностику усвоения им того или иного понятия. 
В ходе решения загадок дети помогают друг другу и почти не нуждаются в 
помощи воспитателя, благодаря чему он может больше внимания уделять 
наблюдению за детьми, что является основным методом педагогической 
диагностики. 



 

 

«Проекты воспитательной направленности» 
Воспитание — сложный процесс, который невозможно свести к 

определенному набору рубрик, форматов, технологий, методик… Поэтому, 
помимо шести содержательных форматов и рубрики «Здоровьесбережение», 
Практическое руководство «Воспитателю о воспитании» включает два вида 
проектов — «Проект месяца» и «Проект года». При этом проект понимается 
как комплекс целенаправленно организованных мероприятий 
(воспитательных ситуаций), позволяющих эффективно решать задачи 
приобщения детей к ценностям российского общества. 

Проект года «Карта нашей страны» предполагает регулярную работу детей 
с картой для отражения опыта реальных и виртуальных путешествий по 
родной стране, фиксацию маршрутов и личных впечатлений — размещение на 
карте фотографий, картинок, наклеек, условных знаков (следов, стрелок и др.). 
Карта предлагает детям зримый образ мира, позволяет им ориентироваться не 
только в географическом пространстве, но также в пространстве истории и 
культуры на доступном языке образов и символов. Такая карта поможет 
педагогу в течение года раскрывать ценность Родины через личные 
переживания и опыт каждого ребенка, что является системообразующей и 
структурообразующей идеей воспитательной работы в ДОО и семье.  

Проекты месяца разнообразны по тематике, содержанию, 
организационным формам, при этом каждый проект месяца ориентирован на 
ценность-доминанту, например, проект сентября «Энциклопедия почемучек» 
предполагает постижение детьми ценности познания, проект апреля «Цветы 
России» нацелен на приобщение детей к ценности природы своего родного 
края (малой Родины) и страны в целом.  

Презентации проектов воспитательной направленности проводятся в 
утреннее и вечернее время, гибко включаются педагогом в различные 
образовательные ситуации, в игровую и театрализованную деятельность 
детей. 

 
 
Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения 

ребёнка к окружающему миру, другим людям, себе 
Для реализации процесса формирования эмоционально-ценностного 

отношения ребенка к окружающему миру, другим людям воспитатели и 
специалисты ДОО в своей работе используют разные виды деятельности: 

 игровая деятельность - дает ребенку почувствовать себя 
равноправным членом человеческого общества; 

 коммуникативная - объединяет взрослого и ребенка, удовлетворяет 



 

 

разнообразные потребности ребенка в эмоциональной близости с взрослым; 
 предметная - удовлетворяет познавательные интересы ребенка в 

определенный период, помогает ориентировать в окружающем мире; 
 изобразительная - позволяет ребенку с помощью работы, фантазии 

вжиться в мир  взрослых, познать его и принять в нем участие; 
 наблюдение - обогащает опыт ребенка, стимулирует развитие 

познавательных интересов, закрепляет социальные чувства; 
 проектная - активизирует самостоятельную

 деятельность ребенка, обеспечивает объединение и интеграцию 
разных видов деятельности; 

 конструктивная - дает возможность формировать сложные 
мыслительные действия, творческое воображение, механизмы управления 
собственным поведением. 

 
Условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и 

поступка в соответствии с традиционными ценностями российского 
общества 

 
 ситуации бытового взаимодействия, культурные практики 

повседневной жизни; 
 самостоятельная игровая, коммуникативная, художественная 

деятельность детей; 
 занятия (в том числе совместные занятия детей и родителей); 
 социокультурные праздники и досуговые мероприятия; 
 экскурсии и целевые прогулки; 
 кружковая работа; 
 музейная деятельность дошкольного образовательного учреждения; 
 встречи с интересными людьми — носителями культуры. 
 
Условия для становления самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских 
общностях, включая разновозрастное детское сообщество 

 
Развитие самостоятельности включает две стороны: адаптивную (умение 

понимать существующие социальные нормы и действовать в соответствии с 
ними) и активную (готовность принимать самостоятельные решения). 
Дошкольники получают позитивный социальный опыт создания и 



 

 

воплощения собственных замыслов. Дети чувствуют, что их попытки 
пробовать новое, в том числе и при планировании собственной жизни в 
течение дня, будут поддержаны взрослыми. 

С целью поддержания детской инициативы педагоги регулярно создают 
ситуации, в которых дошкольники учатся: 

 при участии взрослого обсуждать важные события со сверстниками; 
 совершать выбор и обосновывать его (например, детям можно 

предлагать специальные способы фиксации их выбора); 
 предъявлять и обосновывать свою инициативу (замыслы, 

предложения и пр.); 
 планировать собственные действия индивидуально и в малой 

группе, команде; 
 оценивать результаты своих действий индивидуально и в малой 

группе, команде. 
Коллектив МБДОУ №121 прилагает усилия, чтобы образовательное 

учреждение представляло для детей среду, в которой будет возможным 
приблизить воспитательно-образовательные ситуации к реалиям детской 
жизни, научить ребенка действовать и общаться в ситуациях, приближенных 
к жизни. 

В группах имеются центры патриотического воспитания, в которых 
находится материал по ознакомлению с городом, страной, государственной 
символикой, где дети в условиях ежедневного свободного доступа могут 
пополнять знания. 

Важной особенностью реализации воспитательного процесса в ДОУ, 
традицией каждой возрастной группы является утренний, вечерний круг, 
который проводится в форме развивающего диалога. 

Утренний круг — это начало дня, когда дети собираются все вместе для 
того, чтобы вместе порадоваться предстоящему дню, поделиться 
впечатлениями, узнать новости (что интересного будет сегодня?), обсудить 
совместные планы, проблемы, договориться о правилах и т. д. 

Вечерний круг, который проводится в форме рефлексии – обсуждение с 
детьми наиболее важных моментов прошедшего дня. Вечерний круг помогает 
детям научиться осознавать и анализировать свои поступки и поступки 
сверстников. Дети учатся справедливости, взаимному уважению, умению 
слушать и понимать друг друга. 

В МБДОУ образовательный процесс осуществляется в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования, (далее – ФГОС ДО). В связи с этим обучение и 



 

 

воспитание объединяются в целостный процесс на основе духовно- 
нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Основной целью педагогической работы МБДОУ является формирование 
общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 
жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 
интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности 
и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной 
деятельности. 

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. 
Игра широко используется как самостоятельная форма работы с детьми и как 
эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других 
организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-
ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, 
игры с элементами труда и художественно деятельности) и игры с правилами 
(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.). 

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности 
воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, 
запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, 
самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от 
имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. 
Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как 
непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны 
воспитателя. 

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные 
часы (во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем 
воздухе. Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, 
организации дополнительных занятий с отдельными детьми, которые 
нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, часто 
болеющими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной работе 
и т.д. 

Воспитательный процесс в МБДОУ организуется в развивающей среде, 
которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных 
условий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за 
счет не только количественного накопления, но и через улучшение 
качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, 
функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и 
динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, 
проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети 



 

 

свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко 
всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, 
придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и 
пользования материалами, оборудованием. 

Приоритетными в воспитательном процессе являются следующие 
направления развития дошкольников (физическое развитие, художественно – 
эстетическое развитие). Значительное внимание в воспитании детей уделяется 
труду, как части нравственного становления. Воспитательная деятельность 
направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, 
элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру 
труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и 
дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, 
предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при 
постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) 
и моральная мотивация детского труда. 

Для МБДОУ важно интегрировать семейное и общественное дошкольное 
воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать 
семьи к участию в учебно- воспитательном процессе. С этой целью проводятся 
родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, 
тренинги, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями 
отдельных форм работы с детьми, кружки, применяются средства наглядной 
пропаганды (информационные бюллетени, родительские уголки, 
тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются родители к 
проведению праздников, развлечений, походов, экскурсий и др. 

Внешними проявлениями уникальности нашего ДОУ является внешняя 
атрибутика: эмблема ДОУ (логотип «рябинушка») - использование логотипа 
на официальном сайте учреждения, бейджики педагогов с логотипом и своими 
Ф.И.О., использование логотипа на информационных стендах в ДОУ, в 
названии групп. Внешний облик помещений ДОУ эстетически привлекателен 
и соответствует целям образования: каждое групповое помещение имеет своё 
индивидуальное оформление. 

При реализации Программы коллектив ДОУ принимает во внимание 
социально-исторические события региона, многонациональный состав 
населения Красноярска и Красноярского края, их быт, культуру и традиции, а 
также климатически условия региона. Это средняя полоса России: время 
начала и окончания тех или иных сезонных явлений (листопад, таяние снега, 
ледоход и т.д.), ярко выраженные особенности холодной зимы и жаркого лета, 
короткой весны и затяжной осени; состав флоры и фауны; длительность 
светового дня. С учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и 



 

 

возрастных особенностей, социального заказа родителей (законных 
представителей) воспитанников, социальный состав семей воспитанников, их 
национальные особенности. 

Большую роль в воспитании детей, укреплении дружеских отношений 
среди сверстников, понимания ценности коллектива взрослых и детей 
принадлежит сложившимся традициям группы и детского сада в целом. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Приложение №2 
 

Примерный перечень основных государственных и народных 
праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной работы 
в МБДОУ 

Январь: 
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. 

Февраль: 
8 февраля: День российской науки 
21 февраля: Международный день родного языка  
23 февраля: День защитника Отечества 

Март: 
8 марта: Международный женский день 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 
27 марта: Всемирный день театра 

Апрель: 
12 апреля: День космонавтики  
22 апреля: Всемирный день Земли 
30 апреля: День пожарной охраны 

Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда,  
9 мая: День Победы 
19 мая: День детских общественных организаций России  
24 мая: День славянской письменности и культуры 

Июнь: 
1 июня: Международный день защиты детей  
5 июня: День эколога 
6 июня: День русского языка, день рождения великого русского поэта 
Александра Сергеевича Пушкина (1799-1837) 
12 июня: День России 
22 июня: День памяти и скорби 
Третье воскресенье июня: День медицинского работника 

Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности  
30 июля: День Военно-морского флота  

Август: 
2 августа: День Воздушно-десантных войск 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации 

Сентябрь: 
1 сентября: День знаний 
7 сентября: День Бородинского сражения 



 

 

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников 
Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей;  
Международный день музыки 
5 октября: День учителя 
16 октября: День отца в России 
28 октября: Международный день анимации 

Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства 
10 ноября: День сотрудника внутренних дел Российской федерации  
27 ноября: День матери в России 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации 

Декабрь: 
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов 
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России 
8 декабря: Международный день художника  
9 декабря: День Героев Отечества 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации  
31 декабря: Новый год. 
 

План является единым для МБДОУ. 
МБДОУ вправе наряду с указанным Планом проводить иные мероприятия 

согласно Программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и 
дополнительного образования детей. 

Все мероприятия должны проводиться с учётом особенностей Программы, 
а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 
обучающихся. 

В план включены основные государственные и народные праздники, 
памятные даты из Примерного перечня в календарном плане воспитательной 
работы ФОП. 
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